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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatlowej oraz innych informacji Zutawskiego
Banku Spoétdzielczego podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2025”, zwany dalej ,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(z pdin. zm.), zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
~KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matj i nieztozong instytucjg nienotowang (SNCI not listed)
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia informac™
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszych wymogéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnied okreslone
w Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w
czesci 6smej tytuty Il i lll tego rozporzqdzenia, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE)
2021/637, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2024/3172".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Zutawskiego Banku Spétdzielczego”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez stanowisko ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy ~
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.zulawskibs.pl.
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Nota:
Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Zutawski Bank Spétdzielczy

2) kod LEI Banku to: 259400ZN1AYG1PHGZF80

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscia odpowiadajaca do dwdch miejsc po przecinku, a dane iloSciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych.

Zutawski Bank Spétdzielczy
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1. Ogdlne informacje o Banku

Zutawski Bank Spétdzielczy z siedzibg: 82-100 Nowy Dwdr Gdariski, ul. Sikorskiego 52, zwany dalej ,,Bankiem”,
wpisany jest do Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy Gdarisk-Pétnoc, Vi
Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000045454; NIP 578-00-04-676. Bank zrzeszony jest z SGB-
Bankiem S.A. z siedzibg w Poznaniu oraz nalezy do Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB z siedzibq w
Poznaniu.

Zutawski Bank Spétdzielczy dziata gtéwnie na obszarze wojewddztwa pomorskiego, w ktdrym znajduje sie
jego siedziba, a takze na obszarze powiatu elblgskiego w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, niemniej
jednak zgodnie z §3 ust. 2 Statutu Zutawskiego Banku Spdtdzielczego bank moze prowadzi¢ dziatalnosc na
terenie catego kraju.

Bank posiada strukture wielooddziatowq, ktérq realizuje poprzez nastepujqce jednostki organizacyjne tj.:
Centrale mieszczqcq sie w Nowym Dworze Gdariskim przy ul. Sikorskiego 52 oraz Oddziat w Nowym Stawie
. przy ul. Rynek Kazimierza Pufaskiego 2.

Zutawski Bank Spétdzielczy na dzier 31.12.2025 r. roku nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych.
Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta réwniez za poSrednictwem bankowosci internetowej.
Przedstawione w niniejszej Informacji dane sporzgdzone zostafy wedtug stanu na 31.12.2025 r.

i zawierajg m.in. informacje dotyczgce:

. zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

. funduszy wtasnych,

. aktywdow wazonych ryzykiem,

o adekwatnosci kapitatowej,

. polityki w zakresie wynagrodzeri oséb zajmujqcych stanowiska kierownicze, ktdrych dziatalnosc

~— zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka.

Zutawski Bank Spétdzielczy l
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 29 650 940 24 589 649
2 Kapitat Tier | 29 650 940 24 588 649
3 taczny kapitat 29 650 940 24 589 649
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko [ 116 812 118 122 077 902
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier |1 (%) 25,38 20,14
5a | Nie dotyczy
6 Wspbtczynnik kapitatu Tier | (%) 25,38 20,14
6a | Nie dotyczy
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 25,38 20,14
7a Nie dotyczy
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnienia "
EU 7d ) i - A= 8% 8%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,5% 4,5%
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | {punkty procentowe) 6% 6%
EU 7g | tgczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8% 8%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a . ] B 3 . - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymég potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a |tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogéw w i
. zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 16,32% 12,15%
Wskainik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 244 281 940 210 442 237
14 Wskaznik dZwigni (%) 12,14% 11,68%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
EU-14a ] e E 0 0
ryzyka nadmiernej dZwigni (%)

Zutawski Bank Spétdzielczy
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EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier { (punkty procentowe) 0 0
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaZnika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika diwigni i faczny wymég w zakresie wskaznika d2wigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaZznika dZwigni (%) 0
EU-14e | taczny wymdg w zakresie wskaZnika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto
15 Aktywa ptynne wysokie] jakosci (HOLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) 44 930 131 35705421
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienigeznych — Catkowita wartos¢ wazona 13574 945 11 168 958
EU-16b | Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 1814 007 2002436
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto og6tem (wartos¢ skorygowana) 11 760 938 9 166 523
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 382% 390%
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 84 622 475 76 105 588
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 47 695 977 43 600 105
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 175%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujq dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank zostat zwolniony na zasadzie indywidualnej normy wskaZnika LCR i NSFR.
Jednoczesnie SGB — Bank S.A na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostaf do wypetniania norm LCR i
NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedgcych uczestnikami Spdtdzielczego
Systemu Ochrony SGB.

Zutawski Bank Spotdzielczy .
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3. Ujawnienia informagji
Rekomendacjg M KNF

dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie z

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, nataczng kwote 26 588,19 PLN brutto i 25 031,69 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: Klienci, produkty i normy prowadzenia

dziatalnosci i dotyczyly btedu profilu oceny klienta.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
. . . Straty Straty
Kategoria ogélna Kat
g 8 ategoria szczegétowa e hattor*
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemdéw - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo srodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja - :
Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw - -
i $ci ktyki bi b rynk - -
Kiienci, produkty | normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
dziatalnosci Wady produktéw - .
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 24 981,69 24 981,69
Ustugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 1 606.50 50
systemu A - -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgji - -
Monitorowanie i sprawozdawczosé - -
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow - -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw - -
Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -
Sprzedawcy i dostawcy - -
Razem 26 588,19 25 031,69

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytufu mechanizmdw transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskéw z tytufu mechanizmdw transferu ryzyka

Zutawski Bank Spétdzielczy
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, za réwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Bank w celu ograniczania ponoszenia kosztow podejmuje szereg dziatari mitygujacych, majgcych na celu
state ograniczanie ryzyka operacyjnego m.in. poprzez:

- dziatania prewencyjne, zwiqzane z identyfikacjgq i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem | zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwiqzanych z
wdrozeniem nowych produktdw, procesow, systemow;

- ostabianie i niwelowanie skutkéw zaszfych zdarzeri poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i

—sposobow reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze
poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej
metody dla danego rodzaju ryzyka;

- stosowanie ubezpieczen;
- tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziafania;

- okresowa weryfikacja procedur obowiqzujqcych w Banku.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemdw ICT, wprowadzanie oraz
udoskonalanie systeméw autoryzacji transakgji pfatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (w tym ubezpieczenia i outsourcing), wdrazanie oraz
doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrznej.

—4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacijg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzieé, powodujace koniecznoéé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
érednio i dlugoterminowej, badz w catoéci, badz zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Zutawski Bank Spétdzielczy '
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Zutawski Bank Spétdzielczy jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegélnoéci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spétdzielni os6b prawnych, tzw.
jednostke zarzgdzajacq systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzgadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych; -

c) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spéidzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie sSrodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzieicze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

¢) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowane;j;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komdrka zarzgdzania ,wolnymi Srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoécia
krétkoterminowg;
b) Oddziaty Banku odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw i
udzielanie kredytéw;
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2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komodrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa —zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem depozytow
bankéw;

3) ptynnosé sréddzienna —zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienigeznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnos¢ dzienna — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamknigcie dnia;

5) ptynno$é biezaca — zdolnos¢é wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosé krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
pfatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynno$é sérednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzahh pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
8) plynnoéé dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnoséci — oszacowana przez Bank wysokos$é potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okre$lonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu

- stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania. Giéwnym zrédtem finansowania
dziatalnoéci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkdw uznawanych za stabilne Zrédfo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych srodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajagcym. Bank mozie
zagospodarowad nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko za zgoda Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwoséci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrodtem
finansowania mogg by¢ réwniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnoéciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takie
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ nadwyzki aktywow

Zutawski Bank Spétdzielczy




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSC! KAPITALOWE) ORAZ INNYCH INFORMACH ZULAWSKIEGO BANKU
SPOLDZIELCZEGO PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2025R.

nieobciazonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
$rodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriéw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienigzne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sig
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytdw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnoéci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku (w tys. zt).

2025 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 51616 66 115
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 92 286 92 286
Nadwyzka / niedobér aktywéw nieobcigzonych 40 669 26171

Pozycje aktywéw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku

przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. zt).

Pozycja 2025 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 606
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajgcym 23 895
Bony pieniezne NBP 50 060
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery wartosciowe 2 000
Obligacje i inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Parstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 4219
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 19 315

Wielkoé¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in

wskaznika LCR i NSFR.

. W postaci

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR

i NSFR.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2025 roku.

Miara - sytuacja skonsolidowana

2025 ROK

Obowigzujacy limit

Wartosc

LCR - zagregowany

100,00%

382%

NSFR - zagregowany

100,00%

177%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowiern Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
~ NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2025 ROK

Miara - limity wewnetrzne =

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 347,76%
NSFR - indywidualny 80,00% 141,77%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajgcych
aktywéw i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkdw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigksza stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

— 2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowiazar pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci

i odnawialnosci tych pozycji;

>1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok |>2lata
BOZSIRON Foplinsts <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok | <=2lata | <=5Ilat B
Luka ptynnosci urealniona 29150 -1435 -2249 913 8810 8242 | -51253
Luka ptynnosci skumulowana 60 200 27715 25 466 26 379 35189 43432 | 66888

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustaleri
umownych Bank posiada mozliwo$éé skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartos¢ na
dzieri 31 grudnia 2025 r. przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. z1).
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Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka pfynnosciowa z Funduszu Pomocowego 97 168 w sytuacji awaryjnej

5 . — i — ) o
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 553 205 w sytuacji awaryjne]
Pomocowego

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania ne”
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowar klientow;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akeji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc~
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreélanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentéw;
2) rdzne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) réiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testéw jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
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testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza {tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuaciji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesigczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytéw;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takie depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikéw testéw warunkoéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowsg;

9) wynikdéw testéw warunkdéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreélonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czfonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikédw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku funkcjonuja przyjete regulacje dotyczace zarzadzania konfliktami intereséw oraz dziatalnosci
konkurencyjnej pracownikéw, w tym cztonkéw organdw statutowych Banku, w tym w szczegélnosci: i
e Statut Zutawskiego Banku Spétdzielczego,
e Zasady zarzadzania kadrami,
e Polityka tadu Korporacyjnego w Zutawskim Banku Spotdzielczym,
e Zasady dobrych praktyk,
e Instrukcja System Informacji Zarzadczej w Zutawskim Banku Spétdzielczym,
e Zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Zutawskim Banku Spétdzielczym,
e Regulamin dziatania Zarzadu Zutawskiego Banku Spétdzielczego,
e Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Zutawskiego Banku Spétdzielczego,
e Regulamin Komitetu Audytu,
e Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej w Zutawskim Banku Spétdzielczym,
e Polityka zréznicowania cztonkéw organu nadzorujacego oraz personelu w Zutawskim Banku
Spétdzielczym,
e Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkdw Zarzadu w Zutawskim
Banku Spoétdzielczym,
e Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw w Zutawskim Banku Spétdzielczym.

Powyisze regulacje, implementuja w swoich zapisach, obowigzujgce przepisy prawa, oraz wytyczne
organu nadzorczego.

W stosunku do Zarzadu, ewentualne zaistnienie konfliktu intereséw, podlega ocenie, w ramach
dokonywanej raz na dwa lata ocenie odpowiedniosci, przez Rade Nadzorczg Banku, a w odniesieniu do
Rady Nadzorczej, ocena istnienia konfliktu intereséw, dokonywana jest przez Zebranie Przedstawicieli.

Zjawisko konfliktu intereséw, jest rdznie definiowane w wewnetrznych regulacjach Banku. Co do zasady,
za konflikt intereséw uznawane s3 wszelkie okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
miedzy interesem Banku a interesami pracownika, z uwzglednieniem obowigzku dziatania przez
pracownika w sposéb rzetelny, zgodnie z najlepiej pojetym interesem Banku. Konflikt intereséw powstaje
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w szczegolnosci, gdy pracownik posiada obiektywny powdd, aby preferowac interes wtasny lub osoby
trzeciej w stosunku do intereséw Banku. Szczegdlnym rodzajem konfliktu intereséw, s3 powigzania
personalne, ktore w Banku sg biezagco monitorowane przez stanowisko ds. zgodnosci. Powigzania personalne
to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktore wystepujg miedzy osobami fizycznymi
w warunkach gospodarczych. Powigzania osobowe dotyczg relacji miedzy podmiotami o charakterze
rodzinnym, majatkowym oraz wynikajgcym ze stosunku pracy. W Banku za powigzania personalne uznaje sie
takie powigzania, ktére mogg rodzi¢ ryzyko konfliktu intereséw pracownika / cztonka organu Banku (w tym
Zarzadu/Rady Nadzorczej) z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym pracownikiem / cztonkiem
organu Banku. W zwiazku z powyzszym, Bank za powigzania personalne uznaje powigzania o charakterze
rodzinnym wynikajgce z matzenistwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej, jak réwniez zwigzki faktyczne (tzw. pozostanie we wspélnym pozyciu).
Bank ogranicza ryzyko operacyjne wynikajace z powigzan personalnych oséb, ktérych zakres obowigzkéw
jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka. Bank w Regulaminie organizacyjnym jak
i w Regulaminie udzielania kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych i poreczen osobom i
podmiotom wymienionym w art. 79 i 79a Prawa bankowego, okreslit jednoznacznie kompetencje oraz
schematy podlegtosci stuzbowej w obszarze zarzadzania na réznych szczeblach organizacyjnych. Majace
na celu taki podziat kompetencji, ktéry zapobiega¢ ma przyporzadkowaniu zakreséw odpowiedzialnosci
mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw. W Banku s3 okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w
zwigzku z wystepowaniem powigzan personalnych.

Akceptowalne s3 powigzania personalne pomiedzy pracownikami w przypadku, gdy nie
zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtosé¢ stuzbowa, lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres
i realizacje swoich obowigzkéw. Bank tworzac, dokumentujac i aktualizujagc schematy podlegtosci
stuzbowej, kazdorazowo identyfikuje i eliminuje potencjalne konflikty intereséw.
Obowiazujgca procedura weryfikacji powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk kluczowych i kierowniczych, ma na celu
zapewnienie ciagtosci realizacji funkciji istotnych dla Banku.
Ww. zasady i regulaminy podlegaja przegladom cyklicznym, w tym w zakresie spetnienia kryteriow
okreslonych w Rekomendacji Z KNF.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Zutawskim Banku Spétdzielczym oraz Regulaminie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w Zutawskim Banku
Spotdzielczym maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw w okresie
rocznym na poziomie = 100%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadah przez
pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 06.06.2022 r.
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Na date 31 grudnia 2025 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 35,27%.

6. Opis systemu kontroli wewngtrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngtrznej, kt6ry obejmuje funkcjg kontroli i Komérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnegtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza linie obrony skfada sig operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidfowoéci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom skfada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, oceng adekwatnosci
i skutecznoéci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadari Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegélnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnoéci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:
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1) funkcja kontroli, na ktorg skiadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komdrka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komdrka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym
odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komarek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komdérka ds. zgodnosci, Komorka
ds. kontroli wewnetrznej, Komérka monitorowania ryzyka, Komorka monitorujgca indywidualne ryzyko
kredytowe, Komorka analiz kredytowych, Komérka restrukturyzacji i windykacji.

3) Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkg;ji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmoéw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnegtrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tq nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
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nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwtocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezaleine monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowo$é znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidfowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje

o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkgji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komérke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadar przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do
spraw zgodnosci ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiagania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych, ’

3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komérki do spraw zgodnoéci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow
okreélonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zebranie Przedstawicieli obradujace w dniu 29 czerwca 2026 r. uwzgledniajac wytyczne Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego, zgodnie ze Statutem Banku, Regulaminem wyboréw cztonkéw i odwotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej w Zutawskim Banku Spétdzielczym oraz Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw rady nadzorczej oraz rady nadzorczej w Zutawskim
Banku Spétdzielczym, po dokonaniu oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na Cztonkéw Rady
Nadzorczej i stwierdzeniu, ze poszczegblni Kandydaci posiadaja kwalifikacje, wiedze, umiejgtnosci i
doéwiadczenie niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczej, a ich reputacja osobista, zaistniate fakty i
okolicznoéci nie stwarzajg zagrozenia utraty reputacji Banku, w zwigzku z uptywem czteroletniej kadencji
dokonato wyboru nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejne 4 lata. Zebranie Przedstawicieli obradujace
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w dniu 29 czerwca 2026 roku w wyniku dokonanej pierwotnej oceny kwalifikacji Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego stwierdzito, iz nowo wybrana Rada Nadzorcza Banku bedzie prowadzita ostrozny i stabilny
nadzér nad zarzadzaniem Banku, a reputacja Banku jako pochodna dziatan Cztonkdw Rady Nadzorczej jest
pozytywna. Tym samym Zebranie Przedstawicieli, w oparciu o stwierdzenia zawarte w Uchwatach
pozytywnie kwalifikowato Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz catej Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
na rok obrotowy 2026.

Rada Nadzorcza obradujgca w dniu 17 grudnia 2024 roku, dokonata wtérnej oceny odpowiedniosci Cztonkéw
Zarzadu Banku wraz z oceng kolegialng Zarzadu jako cafosci zgodnie z obowigzujaca polityka oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w Zutawskim Banku
Spétdzielczym. W wyniku dokonanej oceny Zarzadu Banku jako organu kolegialnego stwierdzita, iz Zarzad
Banku prowadzi polityke ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a reputacja Banku jako pochodna
dziatann Cztonkéw Zarzadu Banku jest pozytywna.

Oéwiadczenie Zarzadu Zutawskiego Banku Spétdzielczego

Zarzad Zutawskiego Banku Spétdzielczego:

1) o$wiadcza, ie wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzagcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskaziniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

oodpisy Czfonkéw Zarzadu Zutawskiego Banku Spétdzielczego

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
. PREZES

126.06.2026 Beata Artypowicz - Frelik PREZES ZARZADU

26.06.2026 Matgorzata Kocko WICEPREZES ZARZADU
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