Zatacznik

do Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow

na cztonkéw Rady Nadzorczej,

cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Zutawskim Banku Spétdzielczym

Opis poziomu kompetencji wymaganych od kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, Rady Nadzorczej
w Zutawskim Banku Spétdzielczym

Osoby wchodzgce w sktad Rady Nadzorczej Banku muszg spetnia¢ wszystkie opisane kompetencje indywidualne (minimum dla poszczegdlnych
0s6b), kompetencje wymagane dla Rady Nadzorczej Banku jako catosci oraz kompetencje osobiste.

Celem ustalenia niniejszych kryteridow jest dobér cztonkéw Rady Nadzorczej w organie nadzorujagcym Banku, ktorzy:

1) dysponujg wystarczajgcym poziomem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywac swoje obowigzki;

2) maja wystarczajgco nieposzlakowang opinie;

3) potrafig dziataé w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujac niezalezno$é osadu, aby mdéc ocenia¢ decyzje Zarzgdu Banku i w razie koniecznosci
skutecznie przeciwstawic sie takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowac i monitorowaé proces podejmowania decyzji;

4) poswiecajg lub beda poswiecaé wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku;

5) cechujg sie niezaleznoscig osadu;

6) sa $wiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;.

1. Kryteria stosowania ocen kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej:
1.1. Brak — brak doswiadczenia w petnieniu funkcji w radzie nadzorczej czy w innych instytucjach finansowych, brak doswiadczenia na
stanowiskach finansowych i brak wyksztatcenia w danym zakresie,
1.2. Podstawowy:
— doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej banku lub w innej instytucji finansowej,
— lub szkolenia w danej dziedzinie w przypadku braku doswiadczenia,
1.2. Sredni:
— doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej banku lub w innej instytucji finansowej i szkolenia w danym zakresie,
— lub doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej instytucji finansowej w przypadku braku szkolen
w danym zakresie,
1.3. Wysoki:
— doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej instytucji finansowej oraz szkolenia w danej
dziedzinie,



— lub doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
— lub wyksztatcenie co najmniej $rednie finansowe, ekonomiczne,
1.4. Bardzo wysoki:
— doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej instytucji finansowej, szkolenia w danej dziedzinie
oraz wyksztatcenie minimum srednie finansowe, ekonomiczne,
— lub doswiadczenie minimum 5 lat na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
— lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym, prawnym.

Kryteria stosowania ocen dla jezyka polskiego cztonkéw Rady Nadzorcze;j:
2.1. Brak — brak znajomosci jezyka polskiego,
2.2. Podstawowy:
— komunikacja w jezyku polskim ograniczona tylko do mowy w tematach codziennych;
— btedy w pisaniu polskich tekstéw,
2.3. Sredni:
— komunikacja w jezyku polskim w mowie i piémie w tematach codziennych;
— brak umiejetnosci wykorzystania jezyka polskiego w tematach branzowych,
2.4. Wysoki:
— sprawna komunikacja w jezyku polskim w mowie i pismie (zaréwno w tematach codziennych, jak i branzowych),
— zrozumiatos¢ tematdéw poruszanych podczas posiedzen organu;
— wykorzystywanie jezyka polskiego w prezentacjach i przemdwieniach podczas konferencji, warsztatéow czy kluczowych spotkan.,
2.5. Bardzo wysoki:
— udowodniona znajomos¢ jezyka polskiego (np. obywatelstwo polskie),
— lub sprawna komunikacja w jezyku polskim w mowie i pi$mie (zaréwno w tematach codziennych, jak i branzowych),
— lub zrozumiatos¢ tematéw poruszanych podczas posiedzen organu,
— lub wykorzystywanie jezyka polskiego w prezentacjach i przemdéwieniach podczas konferencji, warsztatéw czy kluczowych spotkan.

Kryteria stosowania ocen niezaleznosci Komitetu Audytu:
Niezaleznos$¢ Komitetu Audytu — status kandydata/cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy sie brakiem powigzan i zaleznosci w szczegdlnosci
personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego Zarzagdem; za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w kontekscie petnienia funkcji cztonka
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komitetu audytu uznaje sie osobe spetniajgcg w szczegdlnosci kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

3.1. W sktad komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkéw. Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

3.2. Wiekszos¢ cztonkdéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Banku. Uznaje sie, ze cztonek komitetu audytu jest
niezalezny od Banku, jezeli spetnia nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie
byt cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej;
nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej jednostki zainteresowania publicznego lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, ktdory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki
zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje

0s06b lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad dang jednostka zainteresowania publicznego;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od danej jednostki zainteresowania publicznego

lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu

nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych stosunkéw gospodarczych z dang jednostka

zainteresowania publicznego lub jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,

cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powofania nie byt:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju danej jednostki
zainteresowania publicznego, lub
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c) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego lub atestacje
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub,

d) inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident
dziatajgcy w jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktdrej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzagdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki zainteresowania publicznego dtuzej
niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajacg we wspdolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do
czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o
ktorej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajacego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

3.3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4:
1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;
2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyptaty
takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

4. Wymagania kwalifikacyjne cztonkéw Rady Nadzorczej:
Na podstawie podziatu zadan oraz ogdlnie zakreslonych kompetencji sporzagdzono wymagany poziom kompetencji dla poszczegdlnych
stanowisk w obrebie kryteridw oceny wyznaczonych przez KNF w Metodyce:

Wymagany poziom kompetencji

1. Kompetencje w zakresie zarzadzania Bankiem

Lp. Kompetencja/Opis Przewodniczacy Cztonek Rady Osoba kompetentna w Uwagi
Rady Nadzorczej Nadzorczej Komitecie Audytu w sprawie
rachunkowosci
1. | Znajomos¢ rynku Sredni Podstawowy | KIPodstawowy
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Osoba oceniana zna rynek finansowy w
0goblnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora, w ktorym dziata podmiot
nadzorowany oraz ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci rynku
polskiego

Znajomos¢ wymogow prawnych i ram
regulacyjnych

Osoba oceniana zna przepisy,
rekomendacje organéw nadzoru i kodeksy
dobrych praktyk regulujgce dziatalno$¢ w
sektorze rynku finansowego, w ktérym
dziata podmiot nadzorowany

Sredni

Podstawowy

Podstawowy

Planowanie strategiczne (posiadanie
umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania)
Osoba oceniana rozumie strategie
dziatalnosci/biznesplan instytucji i potrafi je
realizowac

Sredni

Podstawowy

Podstawowy

Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym
zarzadzania ryzykiem

Osoba oceniana rozumie metodologie
zarzadzania ryzykiem — identyfikowania,
oceny, monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji gtéwnych rodzajow ryzyka
dotyczacego instytucji

Sredni

Podstawowy

Sredni

Ksiegowos¢ i audyt finansowy

Osoba oceniana posiada aktualng wiedze w
zakresie ksiegowosci, standardow
rachunkowosci oraz audytu finansowego

Podstawowy

Podstawowy

Sredni
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Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
Osoba oceniana rozumie zasady i standardy
funkcjonowania systemu audytu i kontroli
wewnetrznej

Sredni

Podstawowy

Sredni

Interpretacja informacji finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finansoéw i rachunkowosci)

Osoba oceniana potrafi interpretowac dane
finansowe i dane rachunkowe, potrafi na
podstawie przedstawionych danych
przeprowadzic¢ analize i wyciggna¢ wnioski
niezbedne do zarzgdzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowej

Podstawowy

Podstawowy

Sredni

Znajomos¢ jezyka polskiego

Osoba oceniana posiada udowodniong
znajomosc jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z
pracownikami (zaréwno w tematach
codziennych, jak i branzowych), rozumie
poruszane tematy podczas posiedzenia
organu; potrafi wykorzystaé jezyk polski w
prezentacjach i przemoéwieniach podczas
konferencji, warsztatow czy kluczowych
spotkan

Wysoki

Wysoki

Wysoki

2. Kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykami wystepujacym w dziatalnosci Banku

Lp.

Kompetencja/Opis

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Osoba kompetentna w
Komitecie Audytu w sprawie
rachunkowosci

Uwagi
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Ryzyko kredytowe

Ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowigzania lub pogorszenia sie zdolnosci
kredytowej zagrazajgcej wykonaniu
zobowigzania

XPodstawowy

Podstawowy

XPodstawowy

Ryzyko rynkowe

Ryzyko utraty wartosci aktywéw, wzrostu
poziomu zobowigzan lub negatywnej
zmiany wyniku finansowego w rezultacie
wrazliwosci na zmienno$¢ parametrow
rynkowych (cen na rynku)

XPodstawowy

Podstawowy

XPodstawowy

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko niewywigzania sie z biezgcych
zobowigzan w wyniku niedopasowania
przeptywdw finansowych

XPodstawowy

Podstawowy

XPodstawowy

Ryzyko operacyjne

Ryzyko wystgpienia straty zwigzane z
niedostateczng efektywnoscia dziatan ludzi,
systemow, procesdw zachodzgcych w
podmiocie (réwniez przy ich wdrazaniu)
oraz czynnikami zewnetrznymi

XPodstawowy

Podstawowy

XPodstawowy

Ryzyko modeli

Ryzyko wdrozenia nieprawidtowo
zbudowanych (zdefiniowanych) modeli,
taryf lub parametréw, niewtasciwego
zastosowania modeli lub braku niezbednej
ich aktualizacji.

XPodstawowy

Podstawowy

XPodstawowy

Ryzyko biznesowe
Ryzyko nie osiggniecia zatozonych i
koniecznych celéw ekonomicznych z

XPodstawowy

Podstawowy

X Podstawowy
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powodu niepowodzenia w rywalizacji
rynkowej

7. | Ryzyko ESG XPodstawowy Podstawowy | KIPodstawowy
Ryzyko zwigzane z czynnikami
srodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi
z tadem korporacyjnym.

8. | Ryzyko ML/TF XPodstawowy Podstawowy | XIPodstawowy

Ryzyko naruszenia wymogéw zwigzanych z
przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu

3. Kompetencje w zakresie zarzgdzania gtdwnymi obszarami dziatalnosci Banku

Lp. Kompetencja/Opis Przewodniczacy Cztonek Rady Osoba kompetentna w Uwagi
Rady Nadzorczej Nadzorczej Komitecie Audytu w sprawie
rachunkowosci
1. | Linia biznesowa detaliczna XPodstawowy Podstawowy XPodstawowy
4. Kompetencje osobiste
Lp. Kompetencja/Opis Przewodniczacy Cztonek Rady Osoba kompetentna w Uwagi
Rady Nadzorczej Nadzorczej Komitecie Audytu w sprawie
rachunkowosci
1. | Autentycznos¢ XSpetnia XSpetnia XSpetnia

Stowa i dziatania Osoby Ocenianej sg
spdjne, a zachowanie zgodne z gtoszonymi
przez nig wartosciami i przekonaniami.
Osoba Oceniana otwarcie gtosi swoje
zamiary, pomysty i opinie, zacheca
srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz
prawidtowo informuje przetozonego o
faktycznej sytuacji, w ten sposéb uznajgc
istniejgce ryzyka i problemy
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Jezyk

Osoba Oceniana potrafi komunikowac sie
ustnie w sposdb zorganizowany i
konwencjonalny oraz pisa¢ w jezyku
ojczystym lub jezyku uzywanym

XIWysoki

XIWysoki

XIWysoki

Stanowczos¢

Osoba Oceniana podejmuje decyzje
terminowo na podstawie dostepnych
informacji, dziatajac szybko lub zgodnie z
okreslonym sposobem dziatania, na
przyktad wyrazajgc swoje poglady i nie
przektadajgc momentu podjecia decyzji

XlSpetnia

XlSpetnia

XSpetnia

Komunikacja

Osoba Oceniana potrafi przekazac
wiadomos¢ w sposdb zrozumiaty i
spotecznie akceptowalny oraz w
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i
przejrzystych informacji oraz zacheca do
aktywnej informacji zwrotnej.

XIWysoki

XSredni

XIWysoki

Osad

Osoba Oceniana potrafi dokonywaé trafnej
oceny informacji i réznych sposobéw
dziatania oraz dochodzi do logicznych
wnioskow. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie
istotne kwestie. Posiada umiejetnos¢
holistycznej oceny sytuacji, wykraczajacej
poza perspektywe zajmowanego
stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu

XIWysoki

XiSredni

XIWysoki
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problemdw, ktére mogg zagrozi¢ ciggtosci
przedsiebiorstwa.

Dbato$¢ o klienta i wysokie standardy
Osoba Oceniana koncentruje sie na
zapewnianiu wysokich standarddw oraz,
jesli to mozliwe, znalezieniu sposobdéw
podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia
udzielenia zgody na opracowanie i
wprowadzenie do obrotu produktow i ustug
oraz na poniesienie naktadoéw kapitatowych
w okolicznosciach, w ktérych nie jest w
stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukgcji,
zasad lub podstawowych zatozen
proponowanego rozwigzania. Identyfikuje i
bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw
oraz zapewnia przekazanie poprawnych,
kompletnych i zrozumiatych informaciji
klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci
wartos$¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiedniosé produktu.

XPodstawowy

Podstawowy

XPodstawowy

Zdolnosci przywddcze

Osoba Oceniana wskazuje kierunki dziatania
i zapewnia przywodztwo, wspiera prace
zespotowg, motywuje pracownikow i
zapewnia, aby posiadali kompetencje
zawodowe odpowiednie do wykonywanych
funkcji lub niezbedne do osiggniecia
wyznaczonych celdw. Jest otwarty na

XIWysoki

Podstawowy

XPodstawowy
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krytyke i zapewnia prowadzenie
konstruktywnej debaty.

Lojalnos¢

Osoba Oceniana identyfikuje sie z
organizacja i wykazuje zaangazowanie.
Pokazuje, ze potrafi poswiecic¢
wystarczajgco duzo czasu na prace i potrafi
odpowiednio wypetniac¢ swoje obowigzki,
broni intereséw organizacji oraz dziata w
sposob obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i
przewiduje potencjalne konflikty interesow

XlSpetnia

XlSpetnia

XSpetnia

Swiadomo$é zewnetrzna

Osoba Oceniana monitoruje na biezgco stan
organizacji, panujacy w niej uktad sit oraz
przyjete metody dziatania. Jest dobrze
zorientowana w kwestii panujgcej w kraju i
na $wiecie sytuacji gospodarczej (w tym
rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz
spotecznego), ktéra moze wywiera¢ wptyw
na organizacje oraz interesy poszczegdlnych
podmiotéw. Jednoczesnie Osoba Oceniana
potrafi skutecznie wykorzystywac te
informacje.

XSredni

Podstawowy

XPodstawowy

10.

Negocjacje

Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia
interesy w sposdb majgcy za zadanie
osiggniecie konsensusu w dgzeniu do celow
negocjacyjnych.

XSredni

Podstawowy

XPodstawowy

11.

Przekonywanie

XSredni

Podstawowy

XPodstawowy
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Osoba Oceniana potrafi wptywaé na opinie
innych, wykorzystujgc swéj dar
przekonywania oraz naturalny autorytet i
takt. Posiada silng osobowos$¢ i umiejetnosé
pozostawania nieugietym.

12.

Praca zespotowa

Osoba Oceniana jest $wiadoma interesu
grupy i przyczynia sie do osiggniecia
wspodlnego celu; potrafi funkcjonowac jako
czesc grupy.

XSredni

Sredni

XSredni

13.

Umiejetnosci strategiczne

Osoba Oceniana potrafi kreowac i rozwijac
realistyczne plany i strategie dotyczgce
przysztego rozwoju (m.in. stosujac analize
scenariuszy), co przektada sie na
umiejetno$¢ wyznaczania
dtugoterminowych celéw. We wtasciwy
sposob uwzglednia ryzyko, na ktore
narazona jest organizacja, oraz podejmuje
wiasciwe kroki, aby zarzadzaé tym ryzykiem.

XSredni

Podstawowy

XPodstawowy

14.

Odpornosé na stres

Osoba Oceniana jest odporna na stres i
potrafi dziafta¢ logicznie, nawet bedac pod
duzg presjg oraz w momentach niepewnosci

XSredni

Sredni

XSredni

15.

Poczucie odpowiedzialnosci

Osoba Oceniana rozumie wewnetrzne i
zewnetrzne uwarunkowania i motywacje,
dokonuje ich starannej oceny oraz bierze je
pod uwage. Potrafi wyciggaé wnioski i jest

XlSpetnia

XlSpetnia

XlSpetnia
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Swiadoma tego, ze jego dziatania maja
wplyw na interesy stron zainteresowanych.

16.

Przewodniczenie posiedzeniom

Osoba Oceniana potrafi w sposéb skuteczny
i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom,
tworzac atmosfere otwartosci i zachecajac
kazdego do brania w nich udziatu na
rownych warunkach; jest zorientowana w
zadaniach i obowigzkach innych oséb

XSredni

Nie dotyczy

XPodstawowy

5. Poswiecenie czasu

wykonywania obowigzkow

Lp. | Kompetencja/Opis Przewodniczacy Cztonek Rady Osoba kompetentna w Uwagi
Rady Nadzorczej Nadzorczej Komitecie Audytu w sprawie
rachunkowosci
1. | Minimalna, oczekiwana ilo$¢ niezbedna do 20 dni rocznie 20 dni rocznie 20 dni rocznie

5. Rekojmia - kryteria wptywajace na ocene :

5.1.

5.2.

Karalnos¢ - osoba podlegajgca ocenie nie moze by¢ karana. Przestanka braku karalnosci w zakresie ustanowionym przez przepisy prawa
ma charakter bezwzgledny, tzn. wystgpienie karalnosci w zakresie wskazanym przez przepisy prawa wywotuje negatywng ocene
odpowiedniosci. Ocena kryterium karalnosci osoby podlegajgcej ocenie w zakresie postepowan karnych i karnoskarbowych bedgcych w
toku, dokonywana jest w kazdym przypadku indywidualnie, przy uwzglednieniu m.in. kwalifikacji prawnej przestepstwa.

Reputacja — osoba podlegajgca ocenie bedzie uwazana za cechujgcy sie reputacjg, uczciwoscia i etycznoscia, jesli nie istniejg zadne
obiektywne i dajace sie udowodnié podstawy wskazujgce na to, ze jest inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze sie
rowniez pod uwage wptyw fgcznych skutkédw drobnych incydentéw. Cztonek Rady Nadzorczej Banku powinien zachowywac¢ wysokie
standardy etycznosci i uczciwosci. W ramach oceny reputacji uwzglednia sie takze kwestie, takie jak: ewentualne przypadki braku
otwartosci, przejrzystosci i gotowosci do wspodtpracy z organami nadzoru, przypadki wydania zakazu petnienia funkcji kierowniczych w
przedsiebiorstwach, przypadki postepowan upadtosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, nieudzielone absolutoria, stosowane $rodki
nadzorcze lub inne sankcje administracyjne. W ramach oceny reputacji oséb sprawujacych funkcje w Banku uwzglednia sie w
szczegblnosci wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw.
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5.3. Sytuacja finansowa w ocenie odpowiednio$ci osoby podlegajacej ocenie nalezy uwzgledni¢ obecng i przeszta sytuacje finansowg osoby

5.4.

5.5.

ocenianej, ze wzgledu na jej potencjalny wptyw na reputacje, etycznos¢ i uczciwosé, w tym:

1) czy osoba podlegajaca ocenie jest dtuznikiem niewywigzujgcym sie z ptatnosci lub ma wptyw na zarzadzanie takim podmiotem?

2) wyniki finansowe i wyniki dziatalno$ci podmiotéw stanowigcych witasno$¢ osoby podlegajgcej ocenie lub bedacych pod jej
kierownictwem, lub takich, w ktdorych posiadata lub posiada znaczny udziat lub wptyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepowania restrukturyzacyjnego, upadtosciowego lub likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposdb osoba oceniana przyczynita
sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania,

3) czy osoba podlegajaca ocenie ogtosita upadtosé konsumencka?

4) czy osoba podlegajaca ocenie ogtosita upadtosé w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub zarzgdzata podmiotem ktory
ogtosit upadtos¢?

Niezalezno$¢ osadu - kryterium kierowania sie niezaleznoscig osagdu ma zapewnié skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i

wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem bankiem. Ocena niezaleznosci osadu obejmuje kwestie zwigzane z potencjalnym

lub juz wystepujacym konfliktem intereséw, a takze cechy i umiejetnosci behawioralne oséb podlegajacych ocenie, przejawiajgce sie w

ich zachowaniu, takie jak odwaga, asertywnos¢, umiejetnosé stawiania wiasciwych pytan, konstruktywne kwestionowanie decyzji.

Niezalezno$¢ osadu jest wzorcem zachowania przejawiajagcym sie w szczegdlnosci podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji,

wymaganym od kazdego cztonka Rady Nadzorczej bez wzgledu na to, czy cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie za ,,bedgcego niezaleznym”.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej powinni aktywnie angazowac sie w swoje obowigzki oraz by¢ w stanie wydawaé wtasne, rozsadne,

obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujac swoje funkcje i obowigzki.

Konflikt intereséw - istotnym elementem oceny niezaleznosci osgdu jest kwestia unikania konfliktu intereséw. Cztonek Rady Nadzorczej

Banku powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do

powstawania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej Banku. Nalezy wzigé pod

uwage co najmniej sytuacje, ktdre mogg doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw wymienione w formularzu.

Wynik oceny kryterium ,,Rekojmia”:
1. Nie spetnienie dowolnego kryterium szczegétowego w ramach kryterium ogdlnego ,,Rekojmia” jest jednoznaczne z uzyskaniem

negatywnej oceny z kryterium ogdlnego ,,Rekojmia”.

2. Negatywna ocena kryterium ,Rekojmia” przerywa procedure dalszej oceny osoby podlegajgcej ocenie.
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3. Jedli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,,Rekojmia” nie moze zosta¢ powotana na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku, a jesli takie stanowisko sprawuje, powinna zostaé¢ odwotana z tego stanowiska lub zawieszona w wykonywaniu
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Banku.

6. Poswiecanie czasu:

Poswiecanie czasu - dokonujac oceny , poswiecania czasu”, bierze sie pod uwage liczbe funkcji sprawowanych jednoczesnie oraz skale i

rozmiar dziatalnosci podmiotéw, w ktdrych osoba podlegajgca ocenie jest zaangazowana. Uwzglednia sie przy tym faktyczny zakres czynnosci

wykonywanych przez te osobe.

Powierzenie okreslonej osobie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej wigze sie z przyjeciem przez nig odpowiedzialnosci za wykonywanie

zadan objetych zakresem funkcji. Odpowiedzialnos¢ zwigzana z petniong funkcjg sama w sobie jest juz czynnikiem, ktéry wptywa na ocene

przez te osobe, czy wykona ona prawidtowo swoje obowigzki w przeznaczonym na to czasie.

Wynik oceny kryterium ,,Poswiecanie czasu”:

1. Nie spetnienie kryterium ,Poswiecanie czasu” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny z tego kryterium.

2. Jesli osoba podlegajgca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,Poswiecanie czasu”, Bank powinien powstrzymac sie od powotywania
takiej osoby na stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku do momentu uzyskania informacji od osoby ocenianej, ze bedzie w stanie
poswiecaé dostateczng ilo$¢ czasu na sprawowanie swojej funkcji w Banku (forma pisemnego oswiadczenia).

7. taczenie stanowisk i funkcji:

taczenie stanowisk i funkcji - w sektorze bankowym liczba funkcji cztonka rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka rady

nadzorczej banku powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci banku.

Wynik oceny kryterium ,taczenie stanowisk i funkcji”:

1. Nie spetnienie kryterium ,taczenie stanowisk i funkcji” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny z tego kryterium.

2. Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,,taczenie stanowisk i funkcji” Bank powinien powstrzymac sie od
powotywania takiej osoby na stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku do momentu uzyskania informacji od osoby podlegajgcej ocenie,
ze zrezygnuje z czesci stanowisk i funkcji w innych instytucjach.
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