Zatacznik

do Uchwaty 20/ZP/2026 z dnia 29.06.2026 r.

w sprawie: Regulaminu wyboréw i odwotywania cztonkdw Rady Nadzorczej
w Zutawskim Banku Spétdzielczym

Regulamin wyboréw cztonkéw i odwotywania cztonkéw rady nadzorczej

w Zutawskim Banku Spétdzielczym

Nowy Dwér Gdanski, czerwiec 2026 rok
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Niniejszy Regulamin okresla zasady dokonywania wyboru cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ich
odwotania z petnionych funkcji ze sktadu Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli
Zutawskiego Banku Spétdzielczego, zwanego dalej ,,Bankiem”.

[ROZDZIAL | - POWOLYWANIE]
§2

1. Wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonywany jest w gtosowaniu tajnym sposréd
nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami Banku, z wytgczeniem cztonkéw
bedgcych pracownikami Banku.

2. Do Rady Nadzorczej wybiera sie 7 0séb, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

3. Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba
niebedgca cztonkiem Banku, wskazana przez osobe prawna.

4. Cztonkowie Rady sg powotywani na 4-letnig kadencje, ktéra uptywa z dniem wybrania Rady
nastepnej kadencji.

5. Wybdr cztonkédw Rady Nadzorczej jak i ich odwofanie poprzedzony jest ocenag
odpowiednios$ci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujacg w Banku
,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Zutawskiego Banku Spétdzielczego”.

6. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, ktére nastepuje z chwila:

a) zakonczenia kadencji poprzez wygasniecie mandatu;
b) utraty statusu cztonka Rady Nadzorczej poprzez rezygnacje lub odwotanie;
c) utraty statusu cztonka Banku na skutek:
— wystgpienia z Banku,
— wykreslenia z rejestru cztonkédw Banku,
— wykluczenia z Banku,
— $mierci cztonka Banku,
Zebranie Przedstawicieli dokonuje niezwtocznie wyboru uzupetniajgcego cztonka Rady
Nadzorczej na dang kadencje w przypadku spadku stanu liczebnego ponizej minimum
okres$lonego w § 28 ust. 1 Statutu Banku.

§3

1. W celu zapewnienia prawidiowego przebiegu wyboréw Przedstawiciele Banku wybierajg
sposrdd siebie 2-osobowg Komisje Uchwat i Wnioskdw zwang dalej ,Komisjg”, majacag na
celu m.in. przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci oraz 2-osobowg Komisje
Mandatowo-Skrutacyjng, ktéra w procesie wyborédw Rady Nadzorczej ogtasza wyniki
gtosowania tajnego.

2. Zadania Komisji wymienionych w ust. 1 powyzej okre$la Regulamin Zebrania Przedstawicieli.

3. Osoby kandydujgce na cztonkéw Rady Nadzorczej nie mogg by¢ jednocze$nie cztonkami
Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej ani Komisji Uchwat i Wnioskdw.

4. Osoby kandydujgce na cztonka Rady Nadzorczej nie mogg braé udziatu w gtosowaniach
dotyczacych ich samych w zakresie oceny odpowiedniosci.
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1. Kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej zgtaszajg przedstawiciele na Zebraniu
Przedstawicieli. Jeden Przedstawiciel moze zgtosi¢ dowolng liczbe kandydatéw.
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Zgtoszenie kandydata polega na podaniu imienia i nazwiska danej osoby i jego Grupy
Cztonkowskiej (miejsce zamieszkania lub siedziba).

Zgtoszenie kandydatury wymaga uzasadnienia. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na
kandydowanie. Zgoda wyrazana jest ustnie do protokotu.

Kandydat na cztonka do Rady Nadzorczej podlega ocenie odpowiedniosci w zakresie:

1) wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia,

2) reputacji, uczciwosci, etycznosci,

3) niezaleznosci osadu,

4) wystarczajacg ilos¢ czasu do wykonywania zadan na nowej funkgji.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadza ocene pierwotng indywidualng, celem zapewnienia
odpowiedniego sktadu Rady Nadzorczej, w tym takie odpowiedniego sktadu Komitetu
Audytu.

§5

Osoba kandydujgca w wyborach do Rady Nadzorczej, obowigzana jest, pod rygorem

niespetnienia wymogoéw wpisania na Liste kandydatéw ubiegajgcych sie o wybdr do Rady

Nadzorczej, przedtozyé do Komisji Formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydata

na cztonka Rady Nadzorczej (zwany dalej ,,Formularzem oceny”) wraz ze wskazanymi w nim

zatacznikami i dokumentami wymienionymi w ,,Polityce oceny odpowiednios$ci kandydatow

na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Zutawskim

Banku Spoétdzielczym” (zwanej dalej ,,Politykg) —Formularz oceny stanowi zatgcznik do ww.

Polityki. Wzér formularza oceny dostepny jest na stronie internetowej KNF pod adresem

www.knf.gov.pl.

W przypadku takiej potrzeby - Przewodniczacy Komisji zapoznaje uczestnikdw Zebrania

Przedstawicieli ze sktadem Zarzadu oraz kadry kierowniczej wg stanu na dzien Zebrania, lub

przy wsparciu pracownika Banku zajmujgcego sie sprawami cztonkowskimi udziela wyjasnien

dotyczgcych pracownikéw Banku oraz schematu pokrewienstwa i powinowactwa.

Osoby kandydujgce do Rady Nadzorczej mogg zosta¢ wpisane na Liste kandydatdw, jezeli:

1) wyrazg zgode na kandydowanie;

2) ztozg dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

3) spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej, w rozumieniu Wytycznych EBA,
a w szczegblnosci kryteria rekojmi, o ktdérej mowa w art. 46 ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Niezwtocznie po ztozeniu dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Komisja

przystepuje do weryfikacji spetnienia wymogéw, o ktédrych mowa w Polityce. Z oceny

ztozonych dokumentéw Komisja sporzgdza informacje o kazdym z kandydatow

w zakresie:

1) spetnienia badz niespetnienia wymogdéw stawianych cztonkom Rady Nadzorczej;

2) spetnienia lub niespetnienia kryterium niezaleznosci;

3) propozycji nadania oceny pozytywnej, pozytywnej - warunkowej lub negatywnej;

4) dokumentow, ktdre kandydat bedzie zobowigzany dostarczyé do Komisji Uchwat i

Whioskow dotyczgcych potwierdzenia posiadanych kwalifikacji (wiedzy i doswiadczenia)
deklarowanych w kwestionariuszu oceny, ktére Komisja Wyborcza uzna za konieczne;
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10.

11.

5) wskazania warunkéw, ktére kandydat powinien spetnia¢ w przypadku nadania oceny
pozytywnej — warunkowe;.

Informacja stanowi podstawe oceny i jest odczytywana Zebraniu Przedstawicieli przez

Przewodniczacego Komisji.

Ocena negatywna kandydata na cztonka do Rady oraz jego niewywigzanie sie z obowigzkdéw

statutowych, wpis do rejestru dtuznikow Krajowego Rejestru Diuznikdéw lub niezatarte wyroki

skazujgce w procesach karnych w sprawach o przestepstwa gospodarcze, finansowe i

podatkowe lub w sprawach o przestepstwa skarbowe eliminujg z mozliwosci dalszego

kandydowania.

Niezaleznie od dokumentéw, ktére cztonek Rady Nadzorczej powinien dostarczyé, powinien

przekaza¢ Komisji zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

Na podstawie upowaznienia, o ktérym mowa w Polityce oceny odpowiednio$ci Bank pobiera

raport z Biura Informacji Kredytowej dotyczacy cztonka Rady.

Komisja niezwtocznie po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 dotyczacych

wszystkich cztonkéw Rady dokonuje weryfikacji oceny reputacji.

Niezaleznie od ztozenia Formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej wraz ze wskazanymi

w nim zatgcznikami i dokumentami, osoby zamierzajgce kandydowaé¢ do Rady Nadzorczej

dokonuja autoprezentacji, a Przedstawiciele mogg kandydatom zadawaé pytania dotyczace

predyspozycji do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Formularze oceny odpowiednio$ci ztozone przez kandydatéw oraz informacjg z oceny

sporzadzona przez Komisje sg dostepne do wgladu dla cztonkéw Zebrania Przedstawicieli

u Przewodniczgcego Komisji.

Po przedstawieniu przez Komisje wynikdéw spetnienia wymogow, o ktérych mowa w Polityce,

Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaty dotyczace oceny odpowiedniosci kazdej osoby

kandydujgcej na cztonka Rady Nadzorczej.
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Sposrdd osdéb, ktére uzyskaty pozytywna ocene odpowiedniosci Komisja tworzy Liste
kandydatéw do Rady Nadzorczej (wzor Listy stanowi zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Przewodniczagcy Zebrania Przedstawicieli poddaje pod gtosowanie zamkniecie Listy
kandydatéw w gtosowaniu jawnym. Podjecie uchwaty w sprawie zamkniecia listy nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§7

Komisja w oparciu o zamknietg Liste kandydatéw przygotowuje Karty do gtosowania.

Karta do gtosowania powinna zawiera¢ wykaz kandydatéw w uktadzie alfabetycznym (dla
kazdej z czesci karty) oraz winna by¢ opatrzona pieczatkg Banku.

Wzér karty do gtosowania okresla zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wybory odbywajg sie poprzez gtosowanie tajne.

Gtosowanie odbywa sie poprzez zakreslenie na karcie do gtosowania najwyzej 7 kandydatow
(zakreslenie polega na postawieniu znaku ,x” w kwadracie znajdujgcym sie obok nazwiska
kandydata, na ktérego glosujemy), przy czym zakresla sie co najmniej trzech kandydatéw,
ktdrzy spetniajg kryterium niezaleznosci.

Glos jest niewazny jezeli:

1) karta do gtosowania nie jest ostemplowana pieczgtkg Banku;
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2) karta do gtosowania zawiera wiekszg liczbe znakéw ,X” niz ilos¢ mandatéw do Rady
Nadzorczej;

3) karta do gtosowania: nie zawiera znakéw ,X”, dopisano w niej tekst, jest przekreslona,
przedarta lub uszkodzona.

Gtosowanie przeprowadza Prezydium Zebrania Przedstawicieli pod kierownictwem

Przewodniczgcego Zebrania, przy pomocy Komisji.

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna zbiera karty wyborcze do urny wyborczej, oblicza gtosy,

sporzgdza protokodt z przeprowadzonego gtosowania i ogtasza wyniki wyborow.

§8

Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.

Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato réwng liczbe gtoséw, najnizszg pozwalajgca
na wyboér na cztonka Rady Nadzorczej, przeprowadza sie ponowne gtosowanie sposrod tych
kandydatow.

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna sporzadza protokét z gtosowania/gtosowan, w ktérym/ch
podaje imiona i nazwiska zgtaszanych kandydatéw oraz liczbe uzyskanych przez kazdego z
nich gtosow.

Protokot Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

§9
Komisja, w oparciu o zapisy Polityki oraz ztozone przez nowo ukonstytuowang Rade
Nadzorczg (w przerwie obrad) Formularze oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej,
przeprowadza ocene odpowiedniosci kolegialnej zgodnie z kryteriami okreslonymi w
formularzu oceny zbiorowej odpowiedniosci dostepnej na stronie internetowej KNF pod
adresem www.knf.gov.pl.
Przewodniczacy Komisji odczytuje zebranym informacje o wyniku przeprowadzonej
kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej.
Zebranie Przedstawicieli podejmuje w gtosowaniu jawnym uchwate w sprawie kolegialnej
oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej.
W przypadku nie wybrania takiej liczby oséb na cztonkéw Rady Nadzorczej jakg wskazano na
nowa kadencje, nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce wedtug zasad okreslonych
niniejszym Regulaminem albo w przypadku stwierdzenia braku pozytywnej kolegialnej oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorczej nalezy przeprowadzi¢ nowe wybory cztonkéw Rady
poprzedzone odwotaniem nowo wybranych cztonkdéw.

[ROZDZIAL Il - ODWOLYWANIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ]

§10

Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji moze nastgpi¢ w przypadku zgtoszenia

whniosku do Zarzagdu Banku o umieszczenie w porzadku najblizszego Zebrania Przedstawicieli

whniosku o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez:

a) Rade Nadzorcza,

b) uprawnionych Przedstawicieli posiadajgcych inicjatywe do zwofania Zebrania
Przedstawicieli i umieszczenia w porzgdku posiedzenia zapiséw o odwotaniu cztonka
Rady Nadzorczej,

c) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujgcych 1/5 ogdtu cztonkéw Banku Spoétdzielczego,

d) Komisje Nadzoru Finansowego cztonka Rady Nadzorczej w trybie przepiséw ustawy

str. 5


http://www.knf.gov.pl/

Prawo bankowe,
e) Zarzad Spétdzielczego Systemu Ochrony w trybie przepiséw ustawy o funkcjonowaniu
bankoéw spétdzielczych.
Whniosek o przeprowadzenie gtosowania o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej winien by¢
rowniez procedowany w przypadku negatywnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady
Nadzorczej dokonanej przez Zebranie Przedstawicieli.

§11
Gtosowanie nad odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej winno byé poprzedzone oceng
odpowiedniosci za okres od ostatniej oceny.
Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej wymaga uzyskania 2/3 gtoséw oddanych w gtosowaniu
tajnym.
Do gtosowania nad odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio zasady
dotyczace gtosowania nad wyborem kandydata na cztonka Rady Nadzorczej.

§12
Zebranie Przedstawicieli powinno dgzy¢ do wyboru takiej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,
posiadajgcych status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z Wytycznymi EBA oraz
ustawy o biegtych rewidentach, ktéry pozwolitby wybra¢ co najmniej dwéch cztonkéw
Komitetu Audytu oraz jednego cztonka Rady Nadzorczej posiadajgcego wiedze w zakresie
rachunkowosci.
Wybory uzupetniajgce cztonkéw Rady Nadzorczej odbywaja sie na zasadach okreslonych
W niniejszym Regulaminie.
Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Zutawskiego Banku Spétdzielczego wraz z zatgcznikami do
pobrania zamieszczona jest na stronie internetowej Banku: www.zulawskibs.pl.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaty.
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Zatacznik nr 1 do

,Regulaminu wyboréw i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej w Zutawskim Banku
Spétdzielczym”

Lista kandydatéw do Rady Nadzorczej

L.p. | Imie i nazwisko Kryterium niezaleznosci*
spetnia nie spetnia

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

* zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku ,,X” we wtasciwej komdrce

Sporzqdzit:
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Zatacznik 2 do
,Regulaminu wyboréw i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej w Zutawskim Banku
Spétdzielczym”

pieczgtka Banku

Karta do glosowania w sprawie wyboréw do Rady Nadzorczej Zutawskiego Banku

Spotdzielczego na okres kadencji 2026 — 2030*

*Gtosowanie odbywa sie poprzez zakreslenie na karcie do gtosowania najwyzej 7 kandydatéw
tacznie (zakreslenie polega na postawieniu znaku ,,x” w kwadracie znajdujgcym sie obok nazwiska
kandydata, na ktérego gtosujemy).
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