( 3637 Zulawski Bank Spoéldzielczy

Nowy Dwér Gdanski, 30.04.2024 r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego za 2023 r.

Zgodnie z §27 ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata
Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014 r.) oraz ,Politykg Ladu
Korporacyjnego w Zulawskim Banku Spéldzielczym” (Uchwata Rady Nadzorczej
nr 5/RN/2019 z p6zn. zmianami) oraz Rekomendacja Z dotyczaca zasad fadu wewngtrznego
w bankach, Rada Nadzorcza Zulawskiego Banku Spoéldzielczego w Nowym Dworze
Gdanskim dokonata oceny stosowania zasad.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wdrozenie wprowadzonych zasad w Banku dokonane
zostalo poprzez przyjecie, stosowanie i nadzor nad realizacjg Polityki f.adu Korporacyjnego,
a takze innych regulacji wewnetrznych przyjetych przez odpowiednie organy Banku.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wdrozenia i stosowania Zasad FLadu
Korporacyjnego w 2022 roku Rada Nadzorcza stwierdza:

1) ,Polityka Ladu Korporacyjnego” obowigzywata w Banku w catym okresie 2023 roku;
procedura zostala zatwierdzona przez Zarzad, Rade Nadzorcza oraz Zebranie
Przedstawicieli Banku;

2) Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej Banku pod adresem
www.zulawskibs.pl wraz z Os$wiadczeniem Zulawskiego Banku Spoldzielczego
o stosowaniu ,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego,  wskazujacym  postanowienia,  ktérych  Bank nie  stosuje
z uwagi na zasadg¢ proporcjonalnosci;

3) Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnoéci, opublikowana na stronie internetowej Banku. Zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane, z uwzglednieniem powierzenia
wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbe¢dne umiejgtnosci i kompetencje;

4) Bank przestrzega wymogbéw wynikajagcych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru;

5) Bank posiada Plany Ciaglosci Dzialania, majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosci Banku;

6) Relacje Banku z Udzialowcami mozna uznaé za prawidlowe; Bank bierze pod uwagg ich
interesy, a takze zapewnia wlasciwy dostep do informacji;

7) Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposéb zgodny
z Polityka L.adu Korporacyjnego;

8) Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzgledniajacg potrzeby jego
Udziatowcéw oraz Klientéw, udostepniong w placowkach oraz na stronie internetowej
Banku,

9) Dzialalno$é promocyjna Banku i relacje z Klientami prowadzone s z poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez



dobrych obyczajow; przekaz reklamowy jest przejrzysty i rzetelny, w jasny sposob
wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy;

10)Bank posiada i udostgpnia Klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg,

reklamacji i wnioskéw. Przyjety przez Bank proces skarg, reklamacji i wnioskéw cechuje
sie rzetelnoscia, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, a takze zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow;

11) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej;
12) Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ audytu wewnetrznego, ktory

zgodnie z zawarta Umowsg sprawowany jest przez Spoldzielczy System Ochrony SGB
oraz funkcje zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajgc osobom
odpowiedzialnym za powyzsze obszary mozliwos¢ bezposredniego komunikowania si¢
z Zarzadem oraz Rada Nadzorcza Banku.

Wybrane elementy tadu korporacyjnego znalazly swoje uregulowanie w:

1.

10.

11.

12.

Statucie Zutawskiego Banku Spéldzielczego (Uchwata Zebrania Przedstawicieli Nr
6/ZP/2007 z dnia 30.03.2007 r. z p6Zn. zmianami);

Regulaminie Organizacyjnym Zutawskiego Banku Spétdzielczym (Uchwata Zarzadu Nr
64/2/2022 z dnia 30.11.2022 r., zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Uchwalg Nr
42/RN/2022 z dnia 19.12.2022 r. z p6Zn. zmianami) wraz ze Schematem Organizacyjnym
przyjetym Uchwatg Zarzadu nr 57/2/2023 z dnia 31.10.2023 r. zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza Uchwalg nr 32/RN/2023 z dnia 15.11.2023 r.

Regulaminie wyboréw i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej w Zulawskim Banku
Spoldzielczym (Uchwata Zebrania Przedstawicieli Nr 8/ZP/2022 z dnia 29.06.2022 1.);
Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Zulawskiego Banku Spoldzielczego (Uchwata
Zebrania Przedstawicieli Nr 10/ZP/2022 z dnia 29.06.2022 r.);

Regulaminie dziatania Komitetu Audytu w Zutawskim Banku Spétdzielczym (Uchwata
Rady Nadzorczej nr 39/RN/2022 z dnia 31.08.2022 r.);

Polityce oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej, cztonkow rady
nadzorczej oraz rady nadzorczej w Zutawskim Banku Spotdzielczym (Uchwata Zebrania
Przedstawicieli Nr 7/ZP/2022 z dnia 29.06.2022 t.);

Regulaminie dzialania Zarzadu Zulawskiego Banku Spoétdzielczego (Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 14/RN/2014 z dnia 17.12.2014 r. z pdzn. zmianami);

Regulaminie wynagradzania Czlonkéw Zarzadu w Zutawskim Banku Spéldzielczym
(Uchwata Rady Nadzorczej Nr 29/RN/2022 z dnia 06.06.2022 r.);

Polityce wynagrodzen czlonkéw organu nadzorujgcego w Zutawskim Banku
Spotdzielczym (Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 9/ZP/2022 z dnia 29.06.2022 r.),
Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, czlonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu w Zulawskim Banu Spoéldzielczym (Uchwata Rady Nadzorczej nr
7/RN/2021 z dnia 14.04.2021 1.);

Polityce wynagrodzen osdb, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Zulawskiego Banku Spoétdzielczym (Uchwata Rady Nadzorczej Nr 28/RN/2022 z
dnia 06.06.2022 r. zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli Uchwata Nr 9/ZP/2022 z
dnia 29.06.2022 r.);

Regulaminie zarzadzania konfliktami intereséw w Zutawskim Banku Spoétdzielczym
(Uchwata Zarzadu nr 39/7/2020 z dnia 31.07.2020 r.);



13. Polityce zréznicowania organu zarzadzajacego i personelu z Zulawskim Banku
Spétdzielczym (Uchwata Rady Nadzorczej nr 8/RN/2019 z dnia 10.05.2019 1.);

14. Polityce informacyjnej w Zulawskim Banku Spoldzielezym (Uchwata Zarzadu
Nr 12/Z/2023 z dnia 17.12.2023 r. zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Uchwalg
Nr 12/RN/2023 z dnia 17.04.2023 r.);

15. Zasadach funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Zutawskim Banku Spéldzielczym
(Uchwata Zarzadu Nr 65/Z/2022 z dnia 30.11.2022 r. zatwierdzona przez Radg
Nadzorczg Uchwatg Nr 43/RN/2022 z dnia 19.12.2022 1.);

16. Polityce zgodnosci Zulawskiego Banku Spéidzielczego (Uchwata Zarzadu Nr 49/Z/2021
7z dnia 29.10.2021 r. zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwalg Nr 24/RN/2021 z dnia
09.11.2021 r.);

17. Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Zutawskim Banku Spéldzielczym
w Nowym Dworze Gdanskim (Uchwata Zarzadu Nr 51/Z/2021 z dnia 29.10.2021 r.
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Uchwata Nr 25/RIN/2021 z dnia 09.11.2021 r.);

18. Zasadach skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Zulawskim Banku
Spétdzielczym (Uchwata Zarzadu Nr 7/Z/2022 z dnia 28.02.2022 r. zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg Uchwatg Nr 7/RN/2022 z dnia 28.02.2022 1. z p6Zn. zmianami);

19. Procedurze anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardow etycznych (Uchwaly Zarzadu nr 34/Z/2017 z dnia 30.06.2017 r.
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwatg 7/RN/2017 z dnia 25.07.2017 r. z pozn.
Zmianami);

20. Procedurach sktadajacych sie na System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w tym
Plan cigglosci dziatania (Uchwata Zarzadu Nr 58/Z/2023 z dnia 31.10.2023 r.
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg uchwala nr 33/RN/2023 z dnia 15.11.2023 1. z pozn.
Zmianami).

W ocenie Rady Nadzorczej regulacje wewnetrzne przyjete w Banku pozwalaja
skutecznie realizowa¢ zapisy Polityki ladu korporacyjnego.

Z kolei czesé postanowien ,Zasad Fadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, nie stosuja si¢ do Banku to:

1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” — ulatwienia dla udzialowcow.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoldzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy réwniez zwrocié uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych,
gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechuja  sig
z zasady lokalnoécig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.



Ze wzgledu na wprowadzenie w Polsce w marcu 2020 roku stanu epidemii i zakazu
przemieszczania sic i gromadzenia Bank wprowadzit zmiany do obowigzujacej Polityki Ladu
Korporacyjnego i przyjat mozliwoéé zdalnego udzialu w obradach organu stanowigcego.
Zdalny tryb pracy organéw statutowych moze by¢ zastosowany tylko w  trybie
nadzwyczajnym, za$ o przyjeciu tego trybu decyduje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” — transakcje z podmiotami powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” do Polityki.

3. Zasady okre§lone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad Eadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” — niezalezno$é czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzeénia 1982r. Prawo spoldzielcze, do organéw spéldzielni
maja prawo byé wybierani jej czlonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci czlonkéw organu nadzorujacego,
nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spétdzielni, jakim jest Bank.

4. Zasady okreslone w Rozdziale 9 ,, Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad F.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”.

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym
w przywolanym rozdziale, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdzialu do swojej
Polityki.

Dokonujac analizy stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego w 2023 roku w kontekscie
zasady proporcjonalnosci odwotano si¢ do elementéw tej zasady, to jest odpowiedniosci
i koniecznodci. Ocenia sie, ze stosowana przez Bank zasada proporcjonalnosci oraz
wynikajace z niej obcigzenia i korzySci nie stwarzaly barier w réwnych warunkach
konkurencji. Wdrozenie Polityki fadu Korporacyjnego i doprowadzenie do jej
konsekwentnego stosowania przez Bank pozytywnie oddzialuje na wzrost zaufania
publicznego. Polityka Fadu Korporacyjnego odgrywa wazng rol¢ w budowie zaufania.
Szczegdlne znaczenie w budowie zaufania ma dostosowanie si¢ przez Bank do zapiséw
zawartych w Rozdziale obejmujgcym dziatalnos$é promocyjna i relacje z Klientami.
Stosowanie Zasad ladu korporacyjnego nastawione jest na zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania Banku.

Rada Nadzorcza Zulawskiego Banku Spoldzielczego w Nowym Dworze Gdanskim
pozytywnie ocenia stosowanie w 2023 rokm ,Polityki Ladu Korporacyjnego
w Zulawskim Banku Spoéldzielczym”.

Wyniki oceny stosowania Zasad !adu korporacyjnego w Banku przekazane zostang na
najblizszym Zebraniu Przedstawicieli obradujgcemu w 2024 1.




