‘ SGB? Zutawski Bank Spétdzielczy

Oswiadczenie Zarzadu Zulawskiego Banku Spoéldzielczego
o stosowaniu ,,Zasad Eadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje¢
Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014
,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Zutawski Bank Spéldzielczy, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadzit ,,Zasady Eadu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Zulawskim
Banku Spétdzielczym” zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ,,Polityki £adu Korporacyjnego w Zulawskim Banku Spétdzielczym” (zwanej
dalej tez ,Polityka”) dostepny jest w na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.zulawskibs.pl

Gléwne “postanowienia ,,Zasad fLadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadag
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okre§lona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéldzielczego oraz poszczeg6lne
regulaminy funkcjonowania organdéw statutowych obowigzujace w Banku regulujg przebieg i
udzial w pracach organu stanowigcego W sposéb kompleksowy. W  zwigzku z
wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii i zakazem przemieszczania si¢ i gromadzenia Bank
wprowadzil mozliwo$¢ zdalnego udzialu w obradach organu stanowigcego. Dotychczas
Zulawski Bank Spoldzielczy nie stosowat takiej formy udziatu w pracach organdéw
statutowych ze wzgledu na ograniczony dostgp cztonkéw Banku do elektronicznych urzagdzen
komunikacji oraz ze wzgledu na niewielki obszar dziatania.

W trosce o zdrowie i zycie cztonkéw, Bank wprowadzit mozliwos¢ zdalnego udzialu
cztonkéw Banku w pracach jego organéw statutowych. Zdalny tryb pracy organow



statutowych bedzie stosowany tylko w trybie nadzwyczajnym. O przyjeciu tego trybu bedzie
decydowac Przewodniczacy Rady Nadzorczej Banku.

2. Zasady okreSlone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego™ do Polityki.

3. Zasady okre§lone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego”

W zwiagzku z tym, ze Bank nie wykonuje dzialalno$ci w zakresie okres§lonym w
Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta —
Zutawski Bank Spéldzielczy nie wprowadzil postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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