OBOWIAZEK INFORMACYJNY- REKRUTACIA

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony danych osobowych osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: Rozporzadzenie) Zutawski
Bank Spétdzielczy informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych, zwany dalej ,,Bankiem”.

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Zutawski Bank Spétdzielczy z siedzibg w Nowym Dworze
Gdanskim, ul. Sikorskiego 52, 82-100 Nowy Dwor Gdanski wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VI
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000045454, numer NIP 578-00-04-676. Dane kontaktowe:
numer telefonu 55 246 91 31 lub adres email sekretariat@zulawskibs.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw podmiotéw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna skontaktowac sie:

a. poprzez adres poczty elektronicznej iod@zulawskibs.pl,
b. listownie na adres: Zutawski Bank Spoétdzielczy, ul. Sikorskiego 52, 82-100 Nowy Dwdr Gdanski.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w okreslonych ponizej celach:

1. Udziatu w rekrutacji na aplikowane stanowisko- podstawg prawng w tym zakresie jest art. 6
ust. 1 lit. b RODO dla podstawowych danych kadrowych oraz art. 22! Kodeksu Pracy).

2. Realizacja procesu rekrutacji, jezeli zakres danych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych
bedzie szerszy niz wynika to z art. 22* Kodeksu Pracy, podstawg prawng, w tym zakresie jest
Pani/Pana zgoda tj. art. 6 ust.1 lit. a RODO (dane zwykte) lub zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO
(dane szczegodlnej kategorii np. dane o stanie zdrowia lub stopniu niepetnosprawnosci).

3. Realizacja ustawowych uprawnien administratora w odniesieniu do przetwarzania danych
dotyczacych niekaralnosci kandydatéw do pracy w banku, w tym zakresie podstawg prawng
jest art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego w zwigzku z art. 10 RODO).

4. Prowadzenia przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolng zgode na takie dziatanie
w dokumentach aplikacyjnych w tym zakresie podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych na etapie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w
rekrutacji. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).
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Podanie Pani/Pana danych jest niezbedne w zakresie:

a. wynikajgcym z art. 22! Kodeksu Pracy,

b. dotyczacych niekaralnosci w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie na stanowiska okreslone
w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego i dotyczy przestepstw okreslonych w tym przepisie prawnym.

Nieudzielenie informacji o niekaralnosci, lub nieudokumentowanie tych informacji, a takze udzielenie
informacji potwierdzajgcych skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo o ktérym mowa w art.
3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie i osdéb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego, mogg
stanowi¢ przyczyne odmowy zatrudnienia.

Informacja o odbiorcach danych osobowych

Pani/Pana dane przetwarzane na etapie rekrutacji nie sg udostepniane innym podmiotom w procesach
rekrutacji.

Prawa osdb, ktorych dane sg przetwarzane
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa do:

a. odwotania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji w dowolnym
momencie bez koniecznosci podania przyczyny i bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody. W przypadku cofniecia zgody, dane te
zostang niezwtocznie usuniete,

dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Okres przechowywania

W zwigzku z procesem rekrutacji Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakorczenia
procesu rekrutacji nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od dnia ztozenia aplikacji lub przez okres wskazany
w ewentualnej zgodzie na przyszte rekrutacje nie dtuzej niz przez rok od zakoriczenia procesu
rekrutacji.



